LANDESBLINDEN- UND -SEHBEHINDERTENVERBAND
BADEN-WURTTEMBERG E.V. (LBSV-BW)

Arbeitskreis Inklusion

POSITIONSPAPIER ZUR
INKLUSIVEN BILDUNG

SEHBEHINDERTER UND BLINDER SCHULERINNEN UND SCHULER IN

BADEN-WURTTEMBERG

Dieses Positionspapier entstand im Arbeitskreis INKLUSION im Landesblinden-
und —sehbehindertenverband Baden-Wirttemberg e.V. (LBSV BW). Grundlage
hierfur sind das vom Arbeitskreis zuvor erarbeitete Papier tber inklusive Bildung
und das Ergebnisprotokoll des Fachgesprachs INKLUSIVE BILDUNG, das der
Deutsche Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV) am 24. September
2010 in Frankfurt / Main veranstaltete. - Die vorliegende Ausgabe wurde im April
2012 an die gegenwartige Situation in Baden-Wirttemberg angepasst.

1. Beratung durch Blinden- und Sehbehindertenpddagoginnen

Beratung fir alle am Lernprozess in der Schule beteiligten (Klassenlehrerinnen,
Fachlehrerinnen, Schulleitung, Assistenzkraft)

Beratung der Eltern des blinden bzw. sehbehinderten Kindes

Beratung und Sensibilisierung der Mitschilerinnen und ihrer Eltern

Bei Bedarf Beratung weiterer Mitarbeiterinnen der Schule

Gesetzlicher Einzelanspruch auf diese Forderung ist notwendig und zwar an
jeder Schule (sowohl an Schwerpunktschulen, als auch an
Gemeinschaftsschulen). Schwerpunktschulen werden von uns abgelehnt. Zur
Begrindung verweisen wir auf den Punkt "Erlauterung zu 10. Individuelle
Inklusion” weiter unten.

2. Medienversorgung

Versorgung mit Medien in Braille-Schrift, Gro3druck, als barrierefreie
elektronische Dokumente oder als Audio-CD, und zwar in gleichem Umfang,



gleicher Qualitat und zeitgleich (z.B. Schulbticher, Materialien und Medien fur den
Unterricht)

e Barrierefreier Zugang zur erforderlichen Literatur und Information
(bei Bedarf auch Uber Internet)

e Barrierefreier Zugang zu den Whiteboards durch blinde und sehbehinderte
Schulerlnnen mit der Software ihrer in der Schule verwendeten Computern oder
Laptops.

3. Lehrerqualifizierung

e Nachqualifizierung von Lehrerinnen ohne sonderpadagogische Ausbildung an
Blinden- und Sehbehindertenschulen, ggf. durch entsprechenden
Fernstudienlehrgang mit gewissen Prasenzphasen.

e Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte in allgemeinen Schulen im Hinblick auf
sonderpadagogisches Grundwissen und Unterrichten in heterogenen Klassen.

4. Unterricht in ORIENTIERUNG UND MOBILITAT (O.u.M.) und
LEBENSPRAKTISCHEN FERTIGKEITEN (LPF)

Dieser Unterricht muss allen blinden und sehbehinderten Schilerinnen im erforderlichen
Umfang im Rahmen ihrer schulischen Ausbildung gewahrt werden. Die Kosten daflr
sind vom zustandigen Kostentrager in voller Hohe zu tbernehmen.

Alle Férdermal3nahmen mussen durch qualifizierte Fachkrafte erfolgen.

5. Wahlrecht

Echtes Elternwahlrecht muss gewéhrleistet werden und im Schulgesetz verankert sein.
Wahrend der gesamten Schullaufbahn missen Lernende mit Behinderungen immer
wieder das Recht haben, die Beschulung in einer allgemeinen oder Sonderschule zu
wahlen.

6. Barrierefreie Schulgebaude

e Schulgeb&ude mussen barrierefrei sein und den besonderen Anforderungen
blinder und sehbehinderter Schilerinnen entsprechen.

e Bei der Herstellung von Barrierefreiheit sind die jeweils geltenden Richtlinien und
Normen zu beachten.

7. Finanzierung

Die inklusive Beschulung darf aus finanziellen Griinden nicht scheitern.

Die Schulen missen mit einem besonderen Budget ausgestattet werden.

Bei Bedarf muss das Land den Schultrager finanziell unterstttzen.

Allen an der inklusiven Beschulung beteiligten Lehrerlnnen missen
bedarfsgemal eine ausreichende Anzahl an Kooperationsstunden zur Verfigung
gestellt werden.



8. Schulassistenz

Schulassistenz muss fir jede Schulform bedarfsgerecht gewahrt werden.

Sie muss auch auf3erhalb der Unterrichtszeit zur Verfiigung stehen (z.B. Schulweg,
Hausaufgaben, auf3erunterrichtliche Veranstaltungen).

Die Schulassistenz muss (mdglichst) vor Beginn ihrer Tatigkeit z.B. durch einen
EinfGhrungskurs auf diese Tatigkeit vorbereitet werden.

9. Bildungsqualitat

Die Bildungsqualitdt muss gesichert sein. Der Bildungsplan fir Sehbehinderten-
und Blindenschulen hat auch fir inklusiv beschulte Schilerinnen Geltung. Die
Umsetzung ist Aufgabe der Beratungslehrerinnen.

10. Individuelle Inklusion

¢ Normal begabte blinde- oder sehbehinderte Schilerinnen in Einzelintegration

e Blinde und sehbehinderte Schilerinnen mit zusatzlichem sonderpadagogischem
Forderbedarf in Lernen oder geistige Entwicklung in Kooperationsklassen

¢ In der Gemeinschaftsschule sollten alle blinde und sehbehinderte Schilerinnen in
Einzelintegration beschult werden.

e Schwerpunktschulen werden von uns abgelehnt. Zur Begriindung verweisen wir
auf den nachfolgenden Punkt "Erlauterung zu 10. Individuelle Inklusion®.

Erlauterung zu 10. Individuelle Inklusion:

ART DER INKLUSIVEN BESCHULUNG:

Unsere Empfehlungen zur inklusiven Beschulung blinder und sehbehinderter Kinder und
Jugendlicher sind:

- (Sog.) Normalbegabte blinde und sehbehinderte Schilerinnen sind in
Einzelintegration zu beschulen. Sie kénnen zielgleich unterrichtet werden.

- Blinde und sehbehinderte Schilerinnen mit einem zusatzlichen
sonderpadagogischen Forderbedarf in den Forderschwerpunkten Lernen oder
Geistige Entwicklung in Kooperationsklassen mit anderen Schilerinnen mit
demselben sonderpadagogischen Foérderbedarf zu beschulen. Diese
Kooperationsklasse soll (moglichst) in allen Fachern mit einer Klasse der
Regelschule zusammenarbeiten. Dadurch ist gewahrleistet, dass eine
Lehrkraft dabei ist, die die unterrichtlichen Inhalte fir diese Schulerinnen
didaktisch und methodisch richtig aufarbeitet. Diese beiden kooperierenden
Klassen werden durch einen entsprechenden Sonderpadagogen beratend
unterstitzt. Die Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
dieser Klasse erhalten gesichert auch die erforderliche therapeutische
Forderung (Physiotherapie und Ergotherapie). Alle Schilerlnnen dieser
beiden Klassen sind Schilerinnen der Regelschule.

- In der Gemeinschaftsschule sollen alle Schilerinnen gemalf ihrer Fahigkeiten
individuell gefordert werden. Fir jeden Schuler / jede Schilerin muss ein
individueller Forderplan erstellt werden. Daher kénnen alle blinden und
sehbehinderten Schilerlnnen dort inklusiv beschult werden.



- Schwerpunktschulen werden von uns abgelehnt, da die Entfernung vom
Wohnort, wegen der geringen Zahl dieser Schilerinnen, sehr grol3 ware.

11. Umgekehrte Inklusion:

Inklusion kann auch in umgekehrter Richtung stattfinden. Alle Blinden- und
Sehbehindertenschulen in Baden-Wurttemberg 6ffnen sich fir Schilerinnen ohne
Sehbehinderung oder Blindheit und integrieren diese in ihre Klassen.

12. Kurs- und Seminarangebote der Blinden- und Sehbehindertenschulen:

e Kursangebote fur die Schilerlnnen:

In den Kursangeboten sollen den Schilerinnen Inhalte vermittelt werden, die im
Schulalltag kaum oder gar nicht zu bewaltigen sind. Dazu kénnen z.B. gehdren:

o0 Anwendung spezieller Computerprogramme (z. B. Screenreader),

o Kennen lernen und Eintiben bestimmter Sportarten (Blindenful3ball,
Showdown),

0 Leben mit einer Sehbehinderung oder Blindheit.

Diese Kursangebote sollten an Wochenenden oder in den Ferien angeboten werden. Sie
werden von den Blinden- und Sehbehindertenschulen, den Selbsthilfeverbénden oder von

beiden in Kooperation durchgefiihrt. Bei den Themen, bel denen es erforderlich ist,
konnen diese Kurse fir die Schilerlnnen auch verpflichtend sein. Diese Kurse
ermoglichen auch das Kennen lernen und den Austausch mit anderen betroffenen
Schilerlnnen.

e Seminare fur Mitarbeiterinnen an den Regelschulen:

Die Blinden- und Sehbehindertenschulen bieten fur die Mitarbeiterinnen an den
Regelschulen, in denen blinde und sehbehinderte Schilerlnnen inklusiv beschult
sind, zur Unterstutzung ihrer Arbeit Seminare an. Dabei kbnnen neben Themen
aus dem Bereich der Blinden- und Sehbehindertenpadagogik auch Fragen aus

dem Schulalltag behandelt und besprochen werden.
e Regionale Elterntreffen:
Auf Wunsch der Eltern inklusiv beschulter sehbehinderter und blinder

Schulerlnnen sollen 1 oder 2 Mal im Schuljahr regionale Elterntreffen angeboten

werden, in denen die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch besteht.

Mannheim, 19. April 2012



