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Landesblindenhilfe - als behinderungsbedingter Nachteilsausgleich

Bei der Bewaltigung ihres Alltags und flr die selbstbestimmte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben brauchen blinde und sehbehinderte Menschen Hilfsmittel
und persénliche Unterstiitzung.

Nicht alle notwendigen Leistungen werden von einem Trager finanziert.
Zum Beispiel:

spezielle Hilfsmittel fir den Haushalt

Elektronische Notizgeradte

Blindenuhren

Taxifahrten (insbesondere im landlichen Raum)

Unterstlitzung bei der Sichtung von Post und persénlichen Unterlagen
Hilfe beim Einkauf (Lebensmittel, Kleidung)

Begleitung zu kulturellen Veranstaltungen

Begleitung im Urlaub und auf Reisen

Dadurch entsteht fir die Betroffenen eine erhebliche finanzielle Zusatzbelastung.

In BW erhalten gesetzlich blinde Personen zum Ausgleich der
behinderungsbedingten Mehraufwendungen z. Z. eine pauschale Leistung in
H&he von monatlich 410 Euro. (vgl. Blindenhilfegesetz [BIiIHG] Baden-
Wirttemberg)

Die Landesblindenhilfe wurde 1997 von 535,00 Euro auf 410,00 Euro gekiirzt.
Seitdem wurde die Pauschale nicht mehr erhdht.
Dies entspricht bis heute einem Kaufkraftschwund von fast 50%.

Der LBSV-BW fordert gemeinsam mit allen weiteren Organisationen der Blinden-
und Sehbehindertenselbsthilfe in BW:

1. Eine angemessene Erhdhung der Landesblindenhilfe

2. Die Dynamisierung dieser Leistung

3. Die Einflihrung eines Sehbehindertengeldes flr hochgradig sehbehinderte
Personen

Begriindung:

Der Kaufkraftschwund bedeutet eine indirekte Kirzung des Nachteilsausgleichs
und schrankt die Empfanger in ihren Méglichkeiten von Jahr zu Jahr mehr ein.
Die pauschale Leistung ist unbirokratisch und spart Kosten der Verwaltung.
Die Leistung kann von den Empfangern bedarfsgerecht und flexibel eingesetzt
werden.
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Hochgradig sehbehinderte Personen haben dahnliche Bedarfe und Aufwendungen
flir den behinderungsbedingten Nachteilsausgleich wie blinde Personen

die Zahl der Blindengeldempfanger in BW war aufgrund des medizinischen
Fortschritts in den letzten Jahren rlcklaufig. Dieser Trend wird anhalten.
Gleichzeitig steigt der Anteil der hochgradig sehbehinderten Menschen. Die
finanzielle Mehrbelastung durch ein Sehbehindertengeld wird dadurch
ausgeglichen.

In allen Bundeslandern gibt es eine vergleichbare pauschale Leistung. In
manchen Bundesldndern ist zusatzlich ein Sehbehindertengeld eingefthrt. In
vielen Léandern liegen die Satze erheblich (ber dem von BW. (siehe beiliegende
Ubersicht)

Bitte unterstitzen Sie unsere Forderungen!

FUr weitere Fragen und Informationen hierzu stehen wir Ihnen jederzeit gern zur
Verfligung.
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Blindengeld Kurziibersicht

Das Blindengeld ist eine monatliche Unterstiitzung fiir blinde Menschen, ein
sogenannter "Nachteilsausgleich". Diese wird benétigt, um Ausgaben zu
begleichen, die aufgrund der Behinderung vorhanden sind. (zum Beispiel fiir die
Bezahlung einer Haushaltshilfe, der um Texte in Blindenschrift Ubertragen zu
lassen oder auf sprechen zu lassen und um sich Hilfsmittel anzuschaffen etc.).

Das Blindengeld ist eine freiwillige Leistung des Bundeslandes, am Wohnort und
die H6he des Blindengeldes ist je nach Bundesland sehr unterschiedlich. Die
Leistungsbetrage variieren zudem flir Minderjahrige und Erwachsene, flr
Heimbewohnerinnen und Heimbewohner und flr Pflegebedirftige. Die hier
angegebenen Betrage beziehen sich auf erwachsene blinde Menschen. AuBBerdem
wird in sieben Bundeslandern das "kleine Blindengeld" fiir hochgradig
sehbehinderte Menschen (auch Sehbehindertengeld genannt) gezahlt und in acht
Bundeslandern ist eine Leistung fir Menschen mit zusatzlichen
Héreinschrankungen oder Taubblindheit vorgesehen.

Ubersicht in Deutschland Stand 1. Juli 2024

Bundesland Blindengeld Sehbehindertengeld
Baden-Wiirttemberg 410,00 --
Bayern 748,00 244,00
Berlin 704,00 176,00
Brandenburg 425,00 --
Bremen 518,00 --
Hamburg 670,00 --
Hessen 757,00 227,00
Mecklenburg-Vorpommern 430,00 108,00
Niedersachsen 410,00 --
Nordrhein-Westfalen 880,00 77,00
Rheinland-Pfalz 410,00 --
Saarland 450,00 --
Sachsen 380,00 100,00
Sachsen-Anhalt 444,00 64,00
Schleswig-Holstein 300,00 ==
Thiringen 472,00 --
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Bauliche Barrierefreiheit
Hinkommen, Reinkommen, Klarkommen

Der FuBweg zum Ziel um die Ecke, ohne dabei Uber Hindernisse zu stlirzen; die
StraBe Uberqueren, wenn die Ampel auf Griin schaltet, an der richtigen Stelle in
die richtige Bahn steigen, wenn sie einfahrt; ein Amt, oder eine Kultureinrichtung
betreten und dann den Weg zu Info, oder den Toiletten finden - Klingt alles so
einfach, oder?

Vielfach ist jedoch genau das immer noch fiir blinde und sehbehinderte Men-
schen, ohne fremde Hilfe, nahezu unmdglich, bzw. teils mit groBen Gefahren ver-
bunden.

Damit sehbeeintrachtigte Menschen selbstbestimmt und unabhangig am o6ffentli-
chen Leben teilnehmen kdnnen, ist die Realisierung von baulicher Barrierefreiheit
ein unerlasslicher Baustein auf dem Weg zur umfassenden Teilhabe.

Wir fordern:

¢ Din-konforme Blindenleitsysteme im 6ffentlichen Raum, insbesondere bei
Querungen, Haltepunkten des OPNV und wichtigen &ffentliche Routen

o Akustische Wahrnehmbarkeit von Lichtsignalanlagen

o Barrierefreie Zuganglichkeit von Gebauden

¢ Erméglichung der barrierefreien Nutzung des OPNV

¢ Informationssysteme nach dem 2-Sinne Prinzip: Sehen, Hdren, Tasten

¢ Kontrastreiche Gestaltung von Hindernissen und Kanten

Was wir dariiber hinaus aber auch alle tun konnen:

e Achtsamkeit und gegenseitige Rlcksichtnahme im &ffentlichen Raum

e Kein Zustellen und Zuparken von Blindenleitsystemen, auch nicht nur mal
kurz

e Abstellen von Fahrradern und Rollern an daflir vorgesehenen Stellplatzen

¢ Vermeidung von Hindernissen aller Art auf 6ffentlichen Wegen
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Digitale Barrierefreiheit — Chance zur gesellschaftlichen Teilhabe

,Oft verhindern Barrieren im Alltag Inklusion und Teilhabe. Das flihrt dazu, dass
aus Beeintrachtigungen erst Behinderungen werden."

Zitat Webseite der Bundesvereinigung Lebenshilfe

Unsere heutige Gesellschaft treibt die Digitalisierung voran. Viele Antrage bei
Behdrden, Buchungen im privaten Bereich wie z. B. Reisen, Tickets aller Art,
Einkdufe in Webshops bis hin zur Terminvereinbarung in Arztpraxen werden
online vorgenommen. Flr viele Menschen ist das selbstverstandlich und fr
Blinde und Sehbehinderte?

Gerade fir Blinde und Sehbehinderte 6ffnet das Internet eine neue Welt.
Ausgestattet mit einem Screenreader (Vorleseprogramm) ist auch flr diese
Personengruppe im Netz fast alles mdglich. Voraussetzung ist: die Zuganglichkeit
der digitalen Inhalte, Dokumente und Formulare ist beachtet worden. Noch nie
zuvor hatten Blinde und Sehbehinderte so gute Chancen sich zu informieren, im
Internet zu agieren und viele Dinge selbststandig zu erledigen. Gesetzliche
Rahmenbedingungen wie das L-BBG und das BFSG wurden geschaffen und doch
gibt es im digitalen Bereich noch viele Licken und Hlirden.

An dieser Stelle sei auf das obige Zitat verwiesen. Die Realitdt zeigt, dass viele
Behdrden sich nicht an die gesetzlichen Vorgaben halten. Formulare, PDFs und
Webseiten 6ffentlicher Stellen sind oft nicht barrierefrei. Im BFSG wurden der
Gesundheitsbereich und der Bildungssektor nicht berlicksichtigt. Hier ist
dringender Handlungsbedarf geboten!

Bleibt noch der Hinweis zum Schluss: eine gute Zuganglichkeit von digitalen
Inhalten stellt einen Mehrwert flr alle Nutzenden dar.
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Bildung und Arbeit

Inklusion darf nicht nur auf dem Papier stehen!

Inklusive Schul- und Berufsausbildung, gleichberechtigte Teilhabe am
Arbeitsleben sowie chancengleiche berufliche Fort- und Weiterbildung muss flir
blinde und sehbeeintrachtigte Menschen gewdhrleistet sein.
Grundvoraussetzung hierflir ist umfassende Barrierefreiheit, so z. B. der
barrierefreie Zugang zu Information, digitalen Angeboten und Software.

Trotz der Forderung der UN-BRK und der Vorgaben im L-BGG sind diese
Voraussetzungen bislang leider nicht zufriedenstellend gewahrleistet.

Wir fordern:

Eine barrierefrei zugdngliche Bildungsplattform sowie barrierefreie Lehr- und
Lernmittel flir Schiler*innen und Lehrkrafte mit Sehbeeintrachtigung.
Barrierefreie Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz - Informationen, Software und
Arbeitsmittel missen auch flr blinde und sehbehinderte Arbeitskrafte zuganglich
und uneingeschrankt nutzbar sein. Offentliche Stellen sollten hierbei als
Arbeitgeber mit gutem Beispiel vorangehen. Die Beschaftigung qualifizierter
Menschen mit Behinderung darf nicht an der mangelnden Barrierefreiheit
scheitern.

Inklusive berufliche Fort- und Weiterbildung (z. B. bei Industrie- und
Handelskammern) muss moglich sein. Voraussetzung hierfiir sind insbes.
barrierefreie Kursangebote, Arbeitsunterlagen und Priifungen. Noch immer sind
Menschen mit Sehbeeintrachtigung in ihrer beruflichen Weiterentwicklung
aufgrund verschiedener Barrieren benachteiligt.

Die Umsetzung dieser Forderungen ist entscheidend, um blinden und
sehbeeintrachtigten Menschen die gleichen Chancen in Bildung und Beruf zu
ermoglichen. Nur durch umfassende Barrierefreiheit kénnen wir eine inklusive
Gesellschaft schaffen, in der alle Menschen gleichberechtigt teilnehmen kénnen.
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